TOROS UNIVERSITEST — KARIYER VE ARASTIRMA MERKEZi

Iskur Iskuliibii Egitimi, 30 Nisan 2025 tarihinde ISKUR ve Toros Universitesi is birligiyle
hayata gecirildi. 2024 yili sonundaki anketlerde 6grencilerin sertifikali ve uygulamali program
talepleri dogrultusunda kurgulanmistir. Is kuliibii serisi; 6grencilerin 6zgecmis hazirlama,
miilakat teknikleri ve is diinyasina adaptasyon siireclerinde somut rehberlige duyduklari ihtiyact
karsilamak iizere tasarlandi. Egitim programi, teorik ¢erceveyi pratik uygulamalarla destekleyen
modiiler bir yapida kurguland:.

30 Nisan 2025 tarihinde ISKUR uzmanlariyla 3 giinliik sertifikali Is Kuliibii Egitimi
gerceklestirilmistir. Egitim oturumlarinda 6zge¢mis yapisi ve igerigi, is goriismesinde dikkat
edilmesi gereken noktalar ile LinkedIn gibi mesleki ag platformlarinin etkin kullanimi ele alindi.
Grup calismalar ve simiile miilakat uygulamalari, katilimcilarin teorik bilgiyi pratik deneyime
dontistirmesini kolaylastirdi. Egitmenler gercek is diinyasindan somut ornekler sunarak
konulari soyuttan somuta tasidi; bu yaklasim, egitimin kalitesini ve uygulanabilirligini dogrudan
destekledi.

Etkinlige toplamda 89 kisi katildi; katilimcilarin biiytik cogunlugunu 49 6grenci olusturdu.
Etkinlige 40 akademik/idari personel eslik etti. Etkinlik sonrasi uygulanan memnuniyet anketi,
45 katihma tarafindan yanitlandi (anket katilim orani: %92). Anketin genis bir yanit tabanina
ulasmasi, degerlendirmelerin temsil giiciint artirmakta ve etkinlik kalitesine iliskin ¢ikarimlara
daha saglam bir zemin olusturmaktadir.

Etkinlik icerigi iki temel boyutta ele alindi: programin genel icerik kalitesi ve
konusmaci/egitmen performansi. Genel icerik memnuniyeti 4.90/5.00 olarak olgtliirken,
katilimcilarin %99'i bu boyutta 4 veya 5 puan verdi. Konusmaci ve sunum kalitesi ise 4.90/5.00
ortalama ile degerlendirildi; %96'si yliksek memnuniyet bildirdi. Konusmaci performansinin
icerik memnuniyetinin hafif tizerinde ¢ikmasi, sunumlarin icerigi 6n plana ¢ikardigina isaret
etmektedir. Her iki boyutun biitiinlesik ortalamasi 4.90/5.00 diizeyinde gerceklesmesiyle icerik
kalitesinin genel olarak yiiksek bir degerlendirmeye konu oldugu goriilmektedir. Egitimin son
derece faydali oldugu anketlerde onaylanmistir. Ogrenciler gercek firmalarla canli miilakat
provasi yapmak istediklerini belirtmislerdir.

Anket verileri bes farkli boyut iizerinden analiz edildiginde etkinligin son derece yiiksek
bir memnuniyet ile sonu¢landig1 goriilmektedir (5 boyutun agirliksiz ortalamasi: 4.83/5.00).
Kariyer katkis1 boyutunda katilimcilar 4.80/5.00 ortalama verdi; bu oran, etkinligin mesleki
gelisime yiiksek bir katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %96'i kariyer katkisini
yuksek (4-5 puan) olarak degerlendirdi. Organizasyon boyutunda ise elde edilen 4.68/5.00
ortalama, lojistik ve planlama acisindan ytliksek bir deneyim yasandigina isaret etmektedir.
Organizasyon puaninin igerik puanlarinin belirgin bicimde gerisinde kalmasj, fiziksel diizenleme,
zaman yoOnetimi veya iletisim siireclerinde gelistirme yapilabilecegine dair bir sinyal olarak
okunmaktadir. Genel memnuniyet ve yeniden katilim istegi sorusunda 4.89/5.00 ortalama elde
edildi; katihmcilarin %98'i bu etkinlige benzer programlara tekrar istirak etmek istediklerini
belirtti. Bu oran, etkinligin biraktifi kalici izlenim agisindan giliglii bir gosterge niteligi
tasimaktadir.



Acik uclu anket sorularina verilen yanitlar incelendiginde geri bildirimlerin yaklasik
%?71'inin olumlu veya takdire deger unsurlar1 6n plana ¢ikardigi, %29'inin ise iyilestirmeye a¢ik
alanlari isaret ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin en ¢ok vurguladigl olumlu unsurlar arasinda
pratik uygulama boélimleri ve gercek sektor ornekleriyle zenginlestirilmis icerik yer aldi.
Gelistirme Onerileri arasinda ise grup ¢alismasi stirelerinin uzatilmasi ve oturumlarin daha sik
tekrarlanmasi 6ne ¢ikti. Bu geri bildirimler, etkinligin giiclii yonlerini pekistiren ve gelisime agik
alanlarini agikga ortaya koyan somut veriler olarak degerlendirilmektedir.

Is kuliibii egitiminin ortaya koydugu bu bulgular temelinde, Bir sonraki etkinligi, bir énceki
etkinligin anket sonuglari, geri bildirimleri ve 6grenci istekleri dogrultusunda tasarladik ve
uyguladik. Ogrencilerin bu talebi dogrultusunda, bir sonraki hafta (2 May1s) bélgenin énde gelen
firmalarindan Beybolat firmasinin 6rnek bir staj miilakati diizenlemesi konusunda goriistld.
Etkinligin en dusiik degerlendirme aldig1 organizasyon diizeyi boyutundaki geri bildirimler
(4.68/5.00) sonraki planlamada o©ncelikli odak alani olarak ele alinacak; genel icerik
memnuniyeti boyutundaki giiclii performans (4.90/5.00) ise siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
gereken bir kazanim olarak korunacaktir.

Soru Boyutu 1 2 3 4 5 Toplam Ort.
Genel icerik 0 0 0 4 41 45 4.90
Memnuniyeti

Kariyer/Kisisel 0 0 0 9 36 45 4.80
Gelisim Katkisi

Konusmaci/Sunum 0 0 0 4 41 45 4.90
Kalitesi

Organizasyon 0 0 1 12 32 45 4.68
Diizeyi

Genel Memnuniyet 0 0 0 5 40 45 4.89
ve Yeniden Katilim
Istegi
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